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N° 270-2023-A/MDCN-T

Ciudad Nueva, 20 de julio de 2023

VISTOS:

El Informe N° 010-2023-GM-MDCN-T de fecha 23 de junio de 2023, emitido por el Gerente Municipal, el Memorandum
N° 026-2023-A/MDCN-T de fecha 23 de junio de 2023 emitido por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, el Informe N° 657-2023-SGGRRHH-GA-MDCN-T de fecha 14 de julio de 2023 emitido por la (e) de la Sub
Gereficia de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 625-2023-GA-GM-MDCN-T de fecha 18 de julio de 2023
emitido por la Gerente de Administracion, el proveido N° 7614 de fecha 18 de julio de 2023 emitido por el Gerente
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

/

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado y al amparo del Art. [l del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Qrganica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades en su articulo 6° establece que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del
gobierno local, el acalde es el representante legal de la municipalidad y maxima autoridad administrativa; asimismo el
articulo 20° inciso 17° establece que el alcalde tiene atribuciones de designar y cesar al gerente municipal y, a
propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Plblico, establece en su articulo 4° la clasificacion del personal del
empleo publico, precisando en el numeral 1) Funcionario Publico, definiéndolo como aquel que desarrolla funciones de
preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion,
desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas, asi mismo en el numeral 2) al Empleado
de Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el enforno de quien lo designa o remueve libremente; y el numeral
3) de la norma acotada sefiala que el Directivo Superior es el que desarrolla funciones administrativas refativas a la
direccion de un érgano programa o proyecto, la supervision de empleados pblicos, la elaboracion de politicas de
actuacién administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057, se crea el régimen especial de contratacién administrativa de servicios-
CAS, modalidad laboral especial del estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa y
a la actividad privada;

Que, la cuarta disposicion complementara transitoria del Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
reglamento del Decreto Legislativo 1057, mediante el cual se crea el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios-CAS-modalidad laboral especial del estado, sefiala que por la naturaleza de las funciones que
desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas
de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento;

Que, la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos
laborales- establece expresamente en su primera disposicion complementaria y final que el personal del empleo
piblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Publico Ley N°28175, pueden ser contratado mediante el régimen de CAS, estando excluidos de la
realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057. Este personal solo puede
ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal -CAP de la entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR-adscrita a la presidencia del consejo de ministros y ente rector
que define, implementa y supervisa las politicas del personal del estado, he emitido diversos pronunciamientos
respecto designacién bajo el régimen CAS, siendo uno de ellos el Informe Técnico N°1557-2016-SERVIRIGPGSC,
que en las conclusiones referentes a la consulta sobre aspectos laborales sefiala lo siguiente: De conformidad con lo
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dispuesto en la primera disposicion complementaria final de la ley N°29849, la contratacion directa de funcionarios,
empleados de confianza y personal directivo superior podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS,
sin la necesidad de que exista previamente un concurso plblico de méritos, pero teniendo en consideracion que la
plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el cuadro para asignacion de personal (CAP), CAP provisional o
cuadro de puestos de la entidad (CPE), respetandose el porcentaje méximo que la Ley del Empleo Piblico y la ley del
servicio civil establecen para dichas categorias;

Que, mediante el Informe N° 010-2023-GM-MDCN-T de fecha 23 de junio de 2023 emitido por el Gerente Municipal, el
cual remite la propuesta de designacion del Ing. Wilber Hinojosa Mamani, para el cargo de SUB GERENTE DE
SUPERVISION DE INVERSIONES, cuya plaza se encuentra presupuestada segln el Manual de Organizacion de
Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva. Asimismo, la presente propuesta se encuentra
regulada con la cuarta disposicién complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el cual se crea el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios-CAS- modalidad laboral especial del estado, sefiala que por la naturaleza de las funciones
que desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente
reglamento;

Que, con Memorandum N° 026-2023-A/MDCN-T de fecha 23 de junio de 2023 emitido por el Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el cual remite la propuesta de designacion a partir del 01.08.2023 para el
cargo de SUB-GERENTE DE SUPERVISION DE INVERSIONES al Ing. Wilber Hinojosa Mamani con C.I.P. 140374, a
efectos de que su despacho remita un informe sefialando si resulta favorable la propuesta de designacion conforme al
marco normativo vigente interno y general vigente. Asimismo, la presente propuesta de designacion, se encuentra
regulada en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba
el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el cual se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS CONFIANZA, modalidad laboral especial del Estado, sefiala que por la naturaleza
de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el
presente reglamento;

Que, mediante el Informe N° 657-2023-SGGRHH-GA-MDCN-T, de fecha 14 de julio de 2023, emitido por la (e) de la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, sefiala, “es factible la contratacién del personal propuesto en la Sub
Gerencia de Supervision de Inversiones bajo el Régimen Laboral 1057 -~ CAS CONFIANZA, con Codigo 2314.04.3.3
conforme al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP-2011) en la categoria remunerativa de servidor profesional nivel
A (SP-A). Finalmente, se remite la propuesta junto a la Hoja de vida del personal propuesto, para que se derive a la
Gerencia de Asesoria Juridica y seguidamente se emita el acto resolutivo correspendiente a su designacion, la misma
debera ser desde la fecha 01 de agosto de 2023;

Que, con el Informe N° 625-2023-GA-GM-MDCN-T de fecha 18 de julic de 2023 emitido por la Gerencia de
Administracion, la cual solicita que se proceda con el trémite para la emision de acto resolutivo correspondiente en
respuesta a lo solicitado;

En tal sentido conforme lo dispuesto por la Constitucion Politica del Per(, y las facultades conferidas en el articulo 6° y
numeral 6) del art. 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, concordante con el TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444, con el visto bueno de Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria
Juridica, la Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con EFICACIA DIFERIDA al 01.08.2023 al ING. WILBER HINOJOSA MAMANI,
con C.LP. N° 140374 en el cargo de SUB GERENTE DE SUPERVISION DE INVERSIONES de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, bajo el Régimen de Especial del Decreto Legislativo N®1057 — CAS CONFIANZA, quien
debera asumir el cargo en estricta observancia de sus funciones especificas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Entidad, bajo responsabilidad.
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ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, al ING. WILBER HINOJOSA MAMAN], el presente acto resolutivo y a la Sub
Gerencia de Tecnologias de la Informacién para que cumpla con publicar en el portal de la institucion la vigente
Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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